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INTRODUCCION GENERAL

La compaiia SEGURIDAD AMS LTDA BIC adoptd voluntariamente la condicion de
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) como parte de su compromiso
estratégico con la generacion de valor sostenible y el bienestar integral de todos sus
grupos de interés, incluyendo socios, colaboradores, clientes, proveedores y la
comunidad en general. Esta decision responde a la conviccion de que el crecimiento
empresarial debe estar acompanado de impactos sociales, ambientales y economicos
positivos.

Como punto de partida para la implementacion del modelo BIC, la organizacion realizé
un proceso de identificacion y analisis de necesidades internas y externas, con el
proposito de reconocer oportunidades de mejora y establecer acciones orientadas a
fortalecer la sostenibilidad, la transparencia y la responsabilidad corporativa. Este
diagnostico permitio estructurar iniciativas que contribuyen al cumplimiento de los
principios del modelo BIC y al fortalecimiento del desempefio organizacional.

La adopcion de la condicion de Sociedad BIC ha permitido a SEGURIDAD AMS LTDA
BIC fortalecer sus procesos de toma de decisiones, incorporando criterios de
sostenibilidad, ética y generacion de valor compartido. De esta manera, la compaiiia
promueve practicas empresariales responsables que impactan positivamente tanto a la
organizacion como a sus grupos de interes.
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INTRODUCCION GENERAL

Uno de los principales objetivos estratégicos de la compaiiia es fortalecer la confianza, la
transparencia y la gestion responsable, reconociendo que el factor humano constituye el
activo mas valioso de la organizacion. En este sentido, se desarrollan iniciativas
orientadas al bienestar laboral, el desarrollo profesional, la equidad y el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo.

SEGURIDAD AMS LTDA BIC se posiciona como una de las empresas pioneras del
sector de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia en adoptar el modelo de Sociedad
BIC, reafirmando su compromiso con la generacion de impactos positivos y la mitigacion
de posibles efectos negativos propios de la actividad empresarial. Este enfoque permite
contribuir al fortalecimiento del sector y al desarrollo sostenible del entorno en el que
opera.

Finalmente, el presente informe tiene como propdsito identificar y comunicar las acciones
desarrolladas por la organizacion bajo el modelo BIC, asi como su alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo el conocimiento, la
apropiacion y el fortalecimiento de estas iniciativas dentro de la compafiia y entre sus
grupos de intereés.




MENSAJE DE LA GERENCIA GENERAL

Estimados grupos de interés,

Reciban un cordial saludo de parte de SEGURIDAD AMS LTDA BIC. Es un honor para mi, como Gerente General, dirigirme a
ustedes para compartir un importante hito en la evolucion de nuestra compaiiia: la adopcion oficial del modelo de Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Durante mas de cuatro décadas, nuestra mision ha sido proteger la vida y el patrimonio de
nuestros clientes con profesionalismo, integridad y compromiso. Hoy, reafirmamos ese propoésito al integrar de manera
voluntaria y decidida criterios sociales, ambientales y economicos en la toma de decisiones estratégicas de nuestra
organizacion.

Esta transformacion responde a la necesidad de evolucionar como empresa y como actor responsable dentro de la sociedad.
Ser una empresa BIC no solo implica un cambio legal, sino un compromiso profundo con el bienestar de nuestros
colaboradores, el desarrollo de las comunidades donde operamos y la proteccion del entorno natural. Estamos convencidos de
que un modelo empresarial sostenible, ético e inclusivo genera valor a largo plazo para todos. Por ello, trabajamos con
proveedores locales, fomentamos la equidad de género, promovemos la formacion constante de nuestro talento humano,
impulsamos practicas ambientales responsables y desarrollamos alianzas con organizaciones sociales que comparten nuestra
vision.

Nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) guia cada una de nuestras acciones, con el fin de
contribuir activamente al progreso del pais y al bienestar colectivo.

Agradezco sinceramente a nuestros clientes, colaboradores, socios, proveedores, aliados estratégicos y comunidades por su
confianza y apoyo constante. Seguiremos avanzando con transparencia, responsabilidad y sentido social, honrando cada dia
el proposito superior que nos define como una empresa BIC.

(@ J])

Atentamente, e

Maria Deisi Grizaleg @
Gerente General /
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La version digital del presente informe se encuentra en la

pagina web de la compafia https://www.ams.com.co y la
persona de contacto frente a cualquier asunto relacionado
con este reporte es Angie Giraldo, Oficial de cumplimiento y
calidad, en el correo direccioncomercial@ams.com.co.
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La administracion deja constancia de que la informacion
contenida en el presente Informe de Gestidn BIC
correspondiente a la vigencia 2025 fue elaborada con
fundamento en registros internos, soportes documentales y

actividades efectivamente ejecutadas por la compaiiia, los
cuales reposan en los archivos de SEGURIDAD AMS LTDA
BIC para efectos de verificacion por las autoridades
competentes.
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Seguridad AMS Ltda BIC es una compafiia de vigilancia y seguridad privada en las
modalidades fija, movil y escolta a personas, vehiculos y mercancias con o sin la
utilizacion de armas, empleando para el desarrollo y ejecucion del mismo cualquiera de

los medios autorizados, entre otros, como recursos humanos (Guardas, escoltas, ﬂm

supervisores, y operadores); y tecnologicos (centrales de monitoreo, equipos de ]
deteccion de intrusion, incendio, metales, circuito cerrado de TV y controles de acceso, VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
software de integracion); operacion de comunicaciones y telematica entre otros.

MISION

Prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada integral, fundamentada en sus
principios Yy valores profesionales de
honestidad, transparencia y
responsabilidad, permitiendo la tranquilidad,
satisfaccion y confianza de nuestros
clientes, contando con un talento humano
capacitado y comprometido con el servicio
al cliente y el mejoramiento continuo, para
aportar al crecimiento y beneficio de los
socios, colaboradores, clientes y de la
comunidad en general.

VISION

Ser la mejor alternativa del mercado
para satisfacer las necesidades de
Vigilancia y Seguridad Privada de
manera integral, ajustada a los
requerimientos de los usuarios;
manteniendo innovacion tecnoldgica y
mediante la prestacion de servicios
profesionales de altisima calidad,
brindando tranquilidad, confianza y la
proteccion a la vida y patrimonio de
nuestros clientes.
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SECTORES DE LA ECONOMIA EN LOS
QUE SEGURIDAD AMS LTDA BIC TIENE

PRESENCIA

CONJUNTOS Y/O ENTIDADES
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

VIGILANCIA
HUMANA

VIGILANCIA
FiSICA

OPERADOR DE
MEDIOS
TECNOLOGICOS

ESCOLTAA
PERSONAS Y
MERCANCIA

ACOMPANAMIENTO

MEDIOS
TECNOLOGICOS

MONITOREO DE
ALARMAS

VIDEO
VERIFICACION

VIDEO
VIGILANCIA

SERVICIO
TECNICO

VENTAE

INSTALACION DE

EQUIPOS

CONSULTORIAS

ESTUDIOS DE
SEGURIDAD

CONSULTORIAS
EN SEGURIDAD

ASESORIAS

VIGILANCI
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CADENA DE VALOR Y SUMINISTRO
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ORGANIGRAMA SEGURIDAD AMS
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
NIT: 830.014.070-8 - . U
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Administrativa

Jefe de Gestidon

Humana
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Secretarla
De Gerencia

Técnicos Asistente De Asistente

Facturacién Contable

Auxiliar Asesores
Contable Comerclales




()
L _'_

REFORMA ESTATUTOS DE LA EMPRESA ===

Por Escritura Publica No. 1057 del 30 de agosto de 2022 de la Notaria 6 de Bogota D.C., inscrita en esta
Camara de Comercio el 15 de Septiembre de 2022, con el No. 02879987 del Libro IX, la sociedad cambié su
denominacion o razon social de ALARMAS MULTI SERVICIOS LTDA a SEGURIDAD AMS LTDA BIC.

“En consonancia con lo anterior, la sociedad, igualmente, desarrollara las siguientes actividades de beneficio e
interés colectivo: Modelo de negocio: Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias, ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales. Gobierno corporativo:
Crear un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.
Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores,
con fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de género.
Practicas laborales: Establecen una remuneracion Salarial razonable para sus trabajadores y analizan las
diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.
Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores y ofrecen programas de
reorientacion profesional al empleado a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo. Practicas
ambientales: Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y
desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad. Practicas con la comunidad: Incentivan las actividades de voluntariado y crean
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”




Beneficios legales de las Empresas BIC

Descuentos en el portafolio de servicios de
Propiedad Industrial ante la SIC.

Acceso preferencial a lineas de crédito (Bancoldex).

en Licitaciones publicas.

Acciones repartidas a trabajadores provenientes de
utilidades de la empresa generan un beneficio

tributario para esta y también para el trabajador.
v Trabajadores con salarios de hasta 200 UVT - $7.600.000 (Valor UVT 2022: $38.004)

3 Puntos adicionales y preferencia en caso de empate

v' La empresa no paga impuesto sobre la renta hasta por el 10% de la utilidad generada.
(o) v Las utilidades generadas al trabajador por las acciones no estaran sujetas al impuesto de renta si no exceden
de 300 UVT - $11.401.200
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SOCIEDADES BIC
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0 Modelo de negocio

‘Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores
de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.”
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URIDAD PRIVADA

SEGURIDAD AMS LTDA BIC prioriza la contratacion de proveedores de origen local,
contribuyendo asi al fortalecimiento del desarrollo econdémico regional y a la generacion de valor
compartido en su entorno. La compafiia promueve relaciones comerciales responsables, basadas
en principios de transparencia, equidad y sostenibilidad. Los proveedores vinculados a la
organizacion cuentan, en su mayoria, con politicas alineadas a buenas practicas laborales vy
ambientales, asi como con la implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo cual garantiza el cumplimiento de estandares minimos de responsabilidad social.

Asi mismo, la compafriia promueve la inclusion y la equidad de género dentro de su proceso de
seleccion de proveedores, destacando que un numero significativo de los aliados comerciales
actuales se encuentran representados legalmente por mujeres, contribuyendo asi al
fortalecimiento del liderazgo femenino y al desarrollo empresarial inclusivo.

La documentacion que soporta la evaluacion y vinculacion de proveedores reposa en los archivos
fisicos y administrativos de la organizacion, garantizando la trazabilidad y verificacion de la
informacion.
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O Gobierno corporativo

“Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de
la sociedad.”

‘Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo
y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales,
capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de género.”

SEGURIDAD AMS LTDA BIC cuenta con un documento de Politicas de Calidad en el que se
encuentran consignadas la mision, vision y valores corporativos. Este documento es entregado y
debidamente socializado con todos los colaboradores al momento de su ingreso, como parte del
proceso de induccion, asi mismo se encuentran publicados en las carteleras ubicadas en las
instalaciones de la compaiiia.

Adicionalmente, la junta de socios de la compariia esta conformada por hombres y mujeres, lo que
refleja un compromiso con la equidad de género en los procesos de toma de decisiones. La
organizacion promueve activamente la inclusion y la diversidad, contando con un equipo humano
plural en cuanto a género, creencias religiosas, orientaciones sexuales y capacidades fisicas. Aunque
por respeto a la privacidad no se documenta esta informacidén de manera formal, la empresa mantiene
una postura abierta y respetuosa frente al derecho a la libre expresidn de sus colaboradores,
consolidandose como un entorno laboral libre de discriminacion.
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‘Establecen una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y
analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad.”

Actualmente, SEGURIDAD AMS LTDA BIC se destaca en el sector de Vigilancia
y Seguridad Privada por ofrecer condiciones laborales altamente competitivas. La
empresa garantiza el cumplimiento riguroso de las disposiciones legales en
materia salarial, incluyendo el pago de horas extras, recargos nocturnos,
dominicales y festivos. De manera destacada, los colaboradores en cargos
operativos como Guardas de Seguridad y Operadores de Medios Tecnoldgicos
perciben remuneraciones superiores a dos salarios minimos mensuales legales
vigentes (segun programacion).

Ademas, la compaiia promueve la equidad de género, asegurando igualdad de
oportunidades y condiciones salariales entre hombres y mujeres que
desempeiian funciones equivalentes.
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‘Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.”

SEGURIDAD AMS LTDA BIC reafirma su compromiso con el desarrollo profesional y
laboral de sus colaboradores, brindandoles capacitacion constante en temas relacionados
con sus funciones. En alianza con proveedores y fabricantes, la empresa gestiona cupos
para capacitaciones certificadas, otorgadas como beneficio adicional por las relaciones
comerciales, lo que contribuye a fortalecer el perfil y la proyeccion profesional del talento
humano. Durante el afio 2025, se ofrecieron diversos cursos y formaciones especificas
segun el rol de cada trabajador, promoviendo asi su crecimiento integral.

Por otra parte, los empleados que culminan su relacion laboral con la compaiiia tienen
acceso a programas de reorientacion profesional a través de la Caja de Compensacion
Colsubsidio, que incluyen servicios como bolsas de empleo y subsidios por desempleo.
Estos beneficios son comunicados y socializados oportunamente por el area de Talento
Humano, garantizando que todos los colaboradores conozcan y puedan acceder a estos
recursos.
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“Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados
a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.”
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Bogota, D.C_,02 de junio de 2023

Sefiora
KXXKX
Cargo: o000
Bogota

Respetada Sefiora xxx

En respuesta a su comunicacion recibida el dia xx de Jxx de 2023, nos permitimos manifestarle
que nuestra empresa acepta la renuncia por usted p: da en el cargo pefi; como
xooooexx. Esta aceptacion de renuncia es efectiva a partir del dia xxxx de Jxox de 2023, siendo
esta la dltima fecha en la que usted se presents a laborar.

Mo olvide dejar el Paz y Salvo por todo concepto firmado. En nuestro departamento de tesoreria
le seran pagas sus p i sociales . Para finalizar el proceso de
desvinculacion de nuestra Compaiiia.

Finalmente, le recordamos que al haber estado vinculado con la CCF Colsubsidio y en caso de
cumplir con los requisites, usted puede acceder al subsidio de desempleo como beneficio del
Mecanismo de Proteccion al Cesante. La inviamos a consultar la Ley 2225 de 2022 e ingresar

al siguiente link hitps /i Isubsidi dio
Agi los servicios alk fiia y le éxito en sus nuevas
actividades.

Cordialmente,

VIGILADO Supervigilancio Res 20204 100030657 de 23/06/2020

Jefe de Gestién Humana.
Seguridad AMS Ltda BIC

Copia: Hoja de Vida @

RED DE APOYQ

E E Pagina1de 1
FE Carrera 28 No. 70-45 - PBX: 3138585 - Whatsapp: 300-498-2929 (ﬁBIC
It : APP:Seguridad AMS Email: serveliente@ams.com.co - Bogoti - Colombia =)

SURAMERICA

HACE CONSTAR QUE:

ANGIE PAOLA GIRALDO ARIAS

Gon Documento de Identidad No 1018479973

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN
SARLAFT(Sist. Adm. del Riesgo de Lavado de Activos y Finan. del Terrorismo)

Con una intensidad horaria de cwento veinte (120) horas

MEDELLIN - JULIO - 19 DE 2022
Regletrado en el Libro de Actas No 0020220719
CODIGO DE SEGURIDAD 2207198

v
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Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda

CERTIFICATION PROGRAM

CARLOS ANDRES FUERTE CONTRERAS

HCSA-SMB

HIKVISION CERTIFIED SECURITY ASSOCIATE

Hhek-
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C Practicas ambientales

“Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al pablico en general y
capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.”

SEGURIDAD AMS LTDA BIC, en conjunto con las areas de Talento Humano,
Calidad y el Auditor SG-SST, reafirma su compromiso con la sostenibilidad
mediante la implementacion del Programa de Gestion Ambiental. Este
programa tiene como objetivo fortalecer las practicas de reciclaje, optimizar el
uso responsable de recursos como el agua y la energia, y garantizar una
adecuada gestion y disposicion de desechos y residuos.

Como parte integral de esta estrategia, se desarrollan actividades formativas
y de sensibilizacion dirigidas a todos los colaboradores, con el fin de
promover una cultura organizacional orientada a la responsabilidad social y
ambiental.
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“Efectu Iment ditori mbiental b ficienci d
ectuan, anuaimentie, auaitorias ampoientales Soore ericiencia en uso ae
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
it mplead la misio al y ambiental de | edad.”
capacitan a Sus empleaaos en la mision Soclal y ampoiental ae la Sociedad.
‘ l CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL ncade prrfivrg
i Limpi )
C Udad p a Emitido por- CERTIFICADO DE GESTION DE RAEE
CENTRO DE GESTION SOSTENIBLE S.A.S. E.S.P No. CA23-156
Nit: 9014830381
LA ORGANIZACION DE CONTROL AMBIENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL MANIFIESTO DE DESCARGA Y RECEPCION DE RESIDUOS
OCADE SAS. nnade N. 150 M. Sal: 125
Nit 830.033 964-8 =
CERTIFICADO N° 43258
Se permite cerficar que reckimos en nuestras inctalaciones debidaments licenciadas, los residuos gue ce describen a
coninuacion [_DATos peL cueRTe DATOS DEL TRANSPORTE | oATos DEscARGA
Morixe: SEGURIDAD AMS || Razcn social SEGURIDAD AMS LTDA BIC » 20230808
En las instalaciones de la planta de disposicion final de residuos del CENTRO DE GESTION SOSTENIBLE S.A.S. E.S.P, Genersdor Eimpress que enireqa RAEE Transpor Lo Placa; ET) Tipo do vehiculo; Camioneta
con Licencia Ambiental N 20217000362 de 26 de agosto de 2021, otorgada por la Corporacion Auténoma Regional de =] SEGURIVVAME TDABIG: | SEGUREMD AMS LTRA Nit 8300140708 Conducior: JEISON HERRERA c.¢. ARL COLPATRIA  EFS: NUEVA EPS
Cundinamarca — CAR, ubicada en el KM 4 VIA MOSQUERA - LA MESA LT 7 VDA BALSILLAS e recibieron del NT-_ BX00T0S EO0NE070S DiteccionGRAZ0.470-45 || 1000118967
generador D AMS LTDA BIC i con el NIT 830014070-8 ubicado en CRA 28 #70-45, los residuos Direccion CRA 26 27045 CRA 20 #7045 Tolblono:222 H25030 Avsiler: o AR EPS:
relacionados a confinuacion: Datos e contacto 322 4426083 T2 1426083 322 4426093
Fecha de recepcion 08062073
. Fecha de gestion 082003 Generader
N Fecha de Residuo Cantidad | Unidad Tipo de manejo Corriente 16092023 I Seds Principa
Manifiesto | recepcion Eldetricos y Electronicos -
6229 2023-08-18 Toner 7,00 kg Disposicion dirscta en | A4070, Y12 Operacion e e hEE . F— ipoamcion
2=
seguridad-Peligrosos DESCRPCION ) oRAS e 55 _ Cantigad de entraca Camtidad e 3w Cantidad neta
DESCRPOON | SUBCHTEGORA | o TS | Pt | Ui BiE| i ] o0
Los residuos fueron por ORGANIZACION DE CONTROL AMBIENTAL ¥ 223
DESAROLLO OCADE SAS, con NITAD gg | ‘
El presente documento se expide a los 18 dias del mes agosto del afio 2023, para cerfficar la disposicion final de los 2 Becri R Compuindores y . Desensanble y ' Hora salida del cliente:
residuos Cualquier duda o adicional con este certficado. podra ser Saups de sralg - * ol I e [ 14:58:00 I 15:05:00 ]

consultada a través de nuestra linea de servicio al cliente.

Los Residuos de Aparaios Elécticos y Electrinicos - RAEE fueron almacenados y sometidos a un proceso de
desensamble y gesidn integral ambientalments adecuada, en cumplmients de |a licsncia améiental de OCADE 5AS
ctorgada por 3 Corporacion Auténom Regionsl de Cundinamarca, s=gin los siguisntes actos administativos: / é
= Resolucion No. 0558 del 17 de febrero de 2012: Almacenamiento de RAEE y Residuos Peligrasos ennifer
= Resolucion 23« del 30 de octubre de 2015: Amacenamiento de RAEE y Residuos Pelirosos, extraccién de SA,

drenaie de PCB RAEE a traves oel Jenniter Andrea Sudrez Penages. JEISON HERRERA
C. 1070365841 .C 1000118367

Receptor Cliente

Cerdialmente

Mediante desensamble e recuperan materiales ferrosas, no femosos y pléciics, entre otras, que se incorparan como
materia prima para nuevos productos. Los residuos pelgrosos son dispuestos de manera ambientalmente adecuada y
segura.

Observaciones: -
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NIT 901483098-1 e
KM 4 VIA MOSQUERA - LA MESA LT 7 VDA BALSILLAS Daniel Mauricio Giraldo Aguime
Mosquena o cnnmuMAmA Golombia Gerente Operativo—~ OCADE SAS

Babars: Jenrifer Andrea Surez Penages ~Coordinadora Técrica y Operativa

CENTRO DE GESTION SOSTENIBLE S.A 5. ESP.

*Cantro de Gestion ible SA.S ES.P : Limpia

www.ocade.co
m v -Lameza . po— ussaimpiacomes Km 19 Vis Mosquers — Msdri, Calie 2#13.93 bodega 14
Kim 43 Mzguera-LaMeza LT 7 2 Btz Teatoneza100assa7 enicoaciens oz 0 Tncustya San Jorge, Mosquera - Cundinamarcs

Pargus
Tetéfono: (601)853 37 53~ (601)633 #4 63 Celular 320 434 7917 /311 278 6770
gerncisfonsds
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") Practicas ambientales

“Efectuan, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y
capacitan a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.”

ULy o am e

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

LaO izacion de Control Ambiental y Desarrollo Empresarial - OCADE S.A.S.
NIT: 830.033.964-8

CERTIFICA QUE:

Recibimos el dia 08 de agosto de 2023, en nuestra bodega licenciada (Bodega 14, Parque Industrial San Jorge,
Km 19 via Bogota - Mosquera — Madrid), los residuos que se presentan a continuacid

dos Por SEGURIDAD AMS LTDA BIC
Nit: 2830014070-8
Certificado No. CA23-157
mpresa gestora

Pt o
que entrega

Residuo Peso (Kg)
Eslingas 1
TOTAL (Kg) 1
Los materizles s fueron a empresas legal

- : o
ion a la cadena productiva en procesos de Economia Circular

La presente certificacion se expide a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2023,
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

N

O Practicas con
la comunidad

“Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”

La empresa SEGURIDAD AMS LTDA BIC tiene como proposito contribuir al
bienestar colectivo. En este sentido, se encuentra en proceso de realizar
actividades con fundaciones para apoyar iniciativas sociales mediante
donaciones y acciones tanto econdomicas como humanas. Asimismo, se
promoveran espacios de voluntariado en los que el personal pueda participar
activamente, fomentando la sensibilizacion frente a situaciones de
vulnerabilidad.

Adicionalmente, la compafia mantiene su compromiso con la sostenibilidad
ambiental, mediante la ejecucion de jornadas ecologicas que aportan
beneficios concretos a la comunidad y al entorno natural.
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Practicas con
la comunidad

“Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”

ﬂ Fundacién Sanctuary Colombia
= Entidad sin dnimo de Lucro. ESAL FSC
J ' -
Sanctuary NIT 901.030.250-1

Registrada en CCB. 27-10-2016
CERTIFICADO DE DONACION

La suscrita Revisora Fiscal, se permite certificar:

Que, la FUNDACION SANCTUARY COLOMBIA — ESAL FSC, identificada con NIT. No.
901.030.250-1, es una entidad sin dnimo de lucro, inscrita en la Cdmara de Comercio de
Bogotd, creada para apoyar y respaldar el desarrollo social, humane y espiritual de
poblaciones, grupos, familias y personas en situacion de wulnerabilidad mediante
estrategias orientadas a mejorar las condiciones de calidad de vida y de bienestar de sus
beneficiarios.

Que, todos los ingresos de la FUNDACION SANCTUARY COLOMBIA son aplicados en el
desarrollo del objeta social para el cual fue creada.

Que, durante el afio 2023, la FUNDACION SANCTUARY COLOMBIA, recibid apoyo
significativo de SEGURIDAD AMS LTDA BIC, identificada con la NIT No. 830.014.070 - 8,
mediante su participacion en la donacién de ropa y apeyo de talento humano para la
realizacion de las Ferias Vintage que beneficio a la comunidad del Barrio el Pesebre de la
Localidad Rafael Uribe como accién solidaria adelantada enla ciudad de Bogoté — Colombia.

Que, la FUNDACION SANCTUARY COLOMBIA, administra los ingresos y recursos percibidos
por donaciones y/o de actividades propias, en cuentas corrientes de establecimientos
bancarios en el pais vigilades por la Superintendencia Financiera.

El presente certificado de donacion se expide en Ia ciudad de Bogotd, en el mes de Enero
de 2024. n \l

PAULA&MLE’ANDRA Gbl\lli PATAQUIVA DIANA MENA“BEJARANU \

Revisor Fiscal Director Ejecutiva FSC

TP. 273371-T C.C. No. 51.923.562

> »

Fundacion Sanctuary Colombia

Edificio Latitud 104. Carrera 9 Nro. 103A — 36 Oficina 205
Bogotd — Colombia — Suramérica

Telf.. +57 1 3164446598 / Cel.: 57 1 3143677084

E-mail: fundaciensanctuarycolombia@gmail. com
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() Practicas con
la comunidad

“Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.”
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SEGURIDAD AMS LTDA BIC Eﬁ!&
TE INVITA AL PARQUE e
MUNDO AVENTURA

TE AGRADECEMOS POR TU INCREIBLE TRABAJO Y TE
INVITAMOS A QUE SIGAS MOTIVANDOTEATIYATU

EQUIPO DE TRABAJO A DAR LO MEJOR.

ATRACCIONES INCLUIDAS: DEBES PRESENTAR ESTOS CODIGOS
QREN LA TAQUILLA DEL PARQUE.

VALIDO PARA 2 PERSONAS

* Carrusel.

» Tazas de té. E y E
* Via panamericana. ¥/

* Dragon fly. qﬁfﬂ:
* Tortugas. -

* Troplcana. E w
* Black hole. ‘ﬂ.n. .
* Monasterio inclinado.
* Tronquitos.

Opa0

(Estas atracclones podrén ser cambiadas por el
parque por otras de igual o mejor valor, esto,

A ICIEM EZ
VALIDO HASTA EL 7 DE DICIEMBRE DE 2025 CAicinio i pirsaria SlihA sENIENAIY.

o




PROPUESTAS DE MEJORA
PARA EL 2026

v'Implementacion punto ecoldgico

v'Proyecto Siembra de Arboles

v'Incrementar actividades de voluntariado

v’Incremento de presupuesto para actividades
de gestion




PRESUPUESTO 2026

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

PROYECTO SIEMBRADE ARBOLES $ 600.000
DISPOSICION DE RESIDUOS $ 120.000
ACT IVIDADES DE BIENESTAR $ 1,000.000
CAPACITACIONES Y FORMACION $ 3.000.000
DONACIONES Y CAMPANAS SOCIALES $ 600.000
PUNTO ECOLOGICO $ 150.000

TOTAL| $ 5.470.000

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA




@ OBJETIVCS 555

h BRw Seguridad AMS Ltda BIC incentiva la igualdad de
género al contratar hombres y mujeres para un
mismo cargo Yy asi mismo, brindarles una
remuneracion igual sin importar el género.

LEre M El factor humano es el eje central de nuestra operacion por lo
ELFUE,EE,'H.LE,{"" que adquirimos el compromiso de:
Promover el empleo digno

iii Garantizar condiciones laborales justas

Impulsar la productividad y el desarrollo del talento humano

Seguridad AMS Ltda BIC se compromete a:
Reducir el consumo innecesario
Optimizar el uso de recursos
Promover compras responsables

) (((( :)))
Disminuir el impacto ambiental ﬂ(ﬂ)il

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA




GRACIAS
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